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Regulator Investor

วตัถปุระสงคแ์ละการน าไปใช้ประโยชน์

วตัถปุระสงค์
เพ่ือส่งเสริมและยกระดบั CG ของ บจ. ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล

คดักรองรางวลัทางด้าน CG
• Board of the Year Awards
• SET Awards

• เป็น KPI

• ใช้เป็นข้อมลู CG 
ระดบัประเทศ

• ใช้ก าหนดแนวทางการ
พฒันา CG

ประกอบการตดัสินใจลงทนุ
• CG Fund
• กองทนุใหม่ท่ีจะแทนกองทนุรวมหุ้นระยะ

ยาว (LTF) จะมีสดัส่วนการลงทนุ 50 % แรก 
ลงทนุในกลุ่มโครงสร้างพืน้ฐาน หุ้นยัง่ยืน 
และบรรษทัภิบาล

Listed 
Companies

IOD / SET
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แนวทางการประเมิน

บจ. ใน SET & MAI 
ยกเวน้ บจ . ทีเ่ขา้เหตุแห่งการ

ไมท่ าการประเมนิ

ไม่ได้เป็นการประเมินผลการปฏิบติังานหรือ
การด าเนินกิจการของบริษทัจดทะเบียน

ข้อสงวนสิทธ์ิของ IOD
ผลส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนทีแ่สดงไวน้ี้ เป็นผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจและประเมนิขอ้มลูทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดห ลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย และตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ("บรษิทัจดทะเบยีน") เปิดเผยต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องตลท. ก.ล.ต. และบรษิทั และเป็นขอ้มลูทีผู่ล้งทุนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได้

ผลส ารวจดงักลา่วจงึเป็นการน าเสนอขอ้มลูในมมุมองของบุคคลภายนอกต่อมาตรฐานการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน โดยไมไ่ดเ้ป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
หรอืการด าเนินกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ในการประเมนิ 

ประเมินจากข้อมลูท่ี บจ. 
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
และเป็นข้อมลูท่ีผูล้งทนุ
ทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้
• เอกสารท่ีเปิดเผยต่อ

สาธารณะ
• ข้อมูลบนเวบ็ไซต์
• Checklist 
• ข้อมูลบางส่วนจาก TIA

เป็นการน าเสนอ
ข้อมลูในมมุมองของ
บคุคลภายนอก

ไม่ได้เป็นการ
ประเมินผลการ
ปฏิบติังานหรือ
การด าเนินกิจการของ
บริษทัจดทะเบียน
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หลกัเกณฑก์ารส ารวจ ประจ าปี 2566

รวม 172 100

สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
อย่างเท่าเทียมกนั
การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสียและ
การพฒันาธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวด หลกัเกณฑ ์(ข้อ) น ้าหนัก (%)

42

42

27

61

25

25

15

35
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คณุสมบติัของบริษทัท่ีไม่ท าการประเมิน
1. เคณุสมบติัของบริษทัท่ีท าการประเมินในโครงการ CGR 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะไดร้บัการประเมนิตามโครงการ CGR ยกเว้น
1.1 บรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยูใ่นระหวา่งการฟ้ืนฟูกจิการ จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในปีประเมนินัน้ ๆ
1.2 บรษิทัทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในปีประเมนินัน้ ๆ
1.3 บรษิทัทีไ่มม่กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้ในปีทีท่ าการส ารวจ จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในปีประเมนินัน้ ๆ
1.4 บรษิทัหรอืกรรมการใดหรอืผูบ้รหิารใดทีส่ านกังาน ก.ล.ต. เปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ  หรอื การด าเนินมาตรการลงโทษทางแพง่ในเรือ่ง
ดงัต่อไปน้ี จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในปีประเมนิในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี
1.4.1 กระท าการ หรอืละเวน้กระท าการโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงในการท าธุรกรรมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และเป็นเหตุ
ใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสยีหายหรอืเป็นเหตุใหต้นหรอืบุคคลอืน่ไดร้บัประโยชน์โดยมชิอบ หรอื
1.4.2 เปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความเกีย่วกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิ หรือโดยปกปิดขอ้ความจรงิที่
ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอื
1.4.3 มกีารกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในเรือ่งของการใชข้อ้มลูภายใน 

ทัง้น้ี ส าหรบัข้อ 1.4 นัน้ จะมีแนวพิจารณาเพ่ิมเติม ดงัน้ี
- หากกรรมการถกูเปรยีบเทยีบหรอืถกูกลา่วโทษจากกรณีของบรษิทัจดทะเบยีนใด กจ็ะไม่
ประเมนิบรษิทัจดทะเบยีนนัน้เทา่นัน้

1.5 บรษิทัหรอืกรรมการใดหรอืผูบ้รหิารใดทีถ่กูหน่วยงานก ากบัดแูลหรอืหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการนัน้ ๆ ชีม้ลูความผดิในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ จะไมไ่ดร้บัการประเมนิในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ปี
กรณีข้างต้นทัง้หมดจะพิจารณาตัง้แต่ 1 ม.ค. 2565 – 31 ต.ค. 2566 
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บริษทัท่ีท าการประเมินปี 2566

75%

25%

SET (586 บจ.) MAI (196 บจ.)

ทัง้หมด 782 บจ.

6%

94%

ประเมินปีแรก
46 บจ.

ประเมินทัง้ปี 2565-2566
736 บจ.
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ผลการส ารวจ CGR ปี 2549-2566

หมายเหตุ : ปี 2550 เป็นปีทีเ่วน้การส ารวจเน่ืองจากมกีารปรบัเกณฑใ์หม่
ปี 2552 เป็นปีทีท่ าการส ารวจเพยีง 290 บรษิทัเทา่นัน้
ปี 2554 และ 2557 มกีารเพิม่หลกัเกณฑใ์หมใ่นการส ารวจ
ปี 2566 มกีารปรบัเกณฑใ์หม่

Y

+4 +5 +1+2+3+3-6+10-3 -4+1+1

ปี 49 51 6059585756555453 6261 63 64 65

+1

93 95 96 97 97 97 94 97 97 97 98 98 98 98 98
113

71 75 80 77 77 78 72 75 78 80 81 82 83 84 85 81

43 44 43 46 41
31

41 37 45 48 45 45 45 47 50
29

0
20
40
60
80

100
120

66

+1
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ผลการส ารวจรายหมวด ปี 2566

Overall C. Disclosure
and 

Transparency

D. Board 
Responsibilities

113
102 108 102 102

81 84
75

86
70

29
43

1

36
22

0

20

40

60

80

100

120

A. Rights and 
Equitable 

Treatment of 
Shareholders

B. Role of 
Stakeholders 
and Business 
Sustainability



9

เปรียบเทียบตามขนาดของ Market Cap.

10,000 ล้านบาท
ขึน้ไป

3,000-9,999
ล้านบาท

1,000-2,999
ล้านบาท

ต า่กว่า 1,000
ล้านบาท

(204 บริษทั)จ านวนบริษทั  (207 บริษทั) (258 บริษทั) (113 บริษทั)

113 112 113 110

93
82 74

71

42 39
30 29

0

20

40

60

80

100

120
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มาตรการลดผลกระทบจากการใช้เกณฑใ์หม่

ช่วงคะแนน สญัลกัษณ์

มากกว่า 80 

70 - 79

60 - 69

50 - 59

40 - 49
ต า่กว่า 40 -

ช่วงคะแนน สญัลกัษณ์

90 - 100

80 - 89

70 - 79

60- 69

50 - 59

ต า่กว่า 50 -

2565 2566

แนวทางท่ีลดผลกระทบ
ปรบัช่วงคะแนน

+
คะแนนเฉล่ียใหม่

• ใช้การประกาศผล เป็น 5 ดาวเช่นเดิม
• ใช้คะแนนช่วง 60-69 คือค่าเฉล่ียใหม่ท่ีบจ. ส่วนใหญ่ท าได้เป็นฐาน
• ปรบัลดช่วงคะแนนของแต่ละดาว ให้น้อยลง 10 คะแนน
• บจ. ได้มากกว่า 80 คะแนน  เป็น 5 ดาว
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แนวปฏิบติัในการประกาศผล
2. เหตแุห่งการพิจารณาไม่ประกาศผลประเมิน CGR ของบริษทัจดทะเบียน

2.1 กรณทีีบ่รษิทัจดทะเบยีนมกีารฝ่าฝืนหรอืละเลยการปฏบิตัติามในกรณทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ เช่น กรณอียูร่ะหวา่ง
พจิารณาการเขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน กรณผีูส้อบบญัชไีมแ่สดงความเหน็/ไมใ่หข้อ้สรปุ/ไมใ่หค้วามเชือ่มัน่ต่องบการเงนิ กรณจีดัท า 
special audit กรณไีมส่ง่งบการเงนิ กรณนี าสง่งบการเงนิล่าชา้เกนิกวา่ 5 วนัท าการ โดยไม่มเีหตุจ าเป็นและสมควร เป็นตน้ หรอื 
2.2 กรณทีีบ่รษิทัจดทะเบยีนถูกตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยการต าหนิต่อสาธารณชน (Public Reprimand) ในกรณี
ทีม่กีารฝ่าฝืนหรอืละเลยการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ มตคิณะกรรมการ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบยีน
หลกัทรพัยก์บัตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนหนงัสอืเวยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด หรอื
2.3 กรณทีีบ่รษิทัจดทะเบยีนถูกตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยขา่วทีต่อ้งการเตอืน (alert) ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไป 
เน่ืองจากมขีอ้มลูส าคญัทีค่วรพจิารณาอยา่งรอบคอบก่อนการตดัสนิใจลงทนุ หรอืตดัสนิใจใชส้ทิธใิชเ้สยีงในฐานะผู้ถอืหุน้ของบรษิทั เช่น 
กรณบีรษิทัหยดุด าเนินธรุกจิ โดยไมม่เีหตุจ าเป็นและสมควร กรณกีารผดินดัช าระหน้ีทีม่นียัยะส าคญั กรณสีัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาด กรณี
การใชเ้งนิทนุผดิวตัถุประสงค ์กรณทีจุรติเบยีดบงัทรพัยส์นิ เป็นตน้ หรอื 
2.4 บรษิทัหรอืกรรมการใดหรอืผูบ้รหิารใดทีถู่กหน่วยงานทางการหรอืหน่วยงานทีม่ลีกัษณะท านองเดยีวกนัในประเทศไทย เช่น 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.) ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติในภาครฐั (ป.ป.ท.) เป็นตน้ หรอืในต่างประเทศ เช่น Serious Fraud Office (United Kingdom) United State Department of 
Justice ก.ล.ต. ในต่างประเทศ เป็นตน้ ระบุวา่ มสีว่นเกีย่วขอ้งกบักรณทีจุรติ คอรร์ปัชนั ทัง้น้ีคณะกรรมการโครงการจะใชด้ลุพนิิจเพือ่ให้
ความเป็นธรรมและตามหลกันิตธิรรม
กรณีข้างต้นทัง้หมดจะพิจารณาตัง้แต่ 1 ม.ค. 2565 – 31 ต.ค. 2566
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คะแนน ตราสญัลกัษณ์ (ดาว) ความหมาย

80 ขึน้ไป ดีเลิศ

70-79 ดีมาก

60-69 ดี

50-59 ดีพอใช้

40-49 ผา่น

ต า่กว่า 40 - ไม่มี

การประกาศผล

จดักลุ่มบริษทัตามช่วงคะแนนท่ีได้รบั
และให้ตราสญัลกัษณ์ตามช่วงคะแนน

ประกาศรายช่ือเฉพาะบริษทัท่ีได้
สามดาว (ระดบัดี) ขึน้ไป

ประกาศ Top Quartile ในแต่ละ
กลุ่มตาม Market Capitalization

*พิจารณาร่วมกบั เหตแุห่งการไม่ประกาศผลและการขึน้เคร่ืองหมายดอกจนัก่อนและหลงัการประกาศผล*
(ระหว่าง 1 ม.ค. 65 - 31 ต.ค. 66)
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ผลการจดักลุ่มใน ปี 2565 VS 2566

สญัลกัษณ์
2565         

(บริษทั)
2566

(บริษทั)

297 405 (36%)

291 120 (-58%)

117 129 (10%)
และต า่กว่า รวมถึงบริษทัท่ีเข้า

เหตแุห่งการไม่ประกาศผล 45 128 (182%)

รวมทัง้ส้ิน 750 782 (4%)
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ผลการจดักลุ่มใน ปี 2566 ตามขนาด Market Cap.

สญัลกัษณ์
มากกว่า 

10,000 ลบ.

3,000-

9,999 ลบ.

1,000-

2,999 ลบ.

น้อยกว่า

1,000 ลบ.
รวม

162            
(40%)

115             
(28%)

93            
(23%)

35             
(9%)

405
(100%)

15            
(13%)

38            
(32%)

51            
(42%)

16             
(13%)

120
(100%)

16             
(12%)

23             
(18%)

62             
(48%)

28            
(22%)

129
(100%)

และต า่กว่า รวมถึง

บริษทัท่ีเข้าเหตแุห่ง

การไม่ประกาศผล

11              
(9%)

31             
(24%)

52            
(41%)

34             
(26%)

128
(100%)

รวมทัง้ส้ิน 204
(26%)

207
(27%)

258
(33%)

113
(14%)

782
(100%)
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ผลการจดักลุ่มในปี 2563 ตาม Market Cap.

Market Cap.
(ล้านบาท)

AVG. ปี 2566

จ านวนบริษทั
ทัง้หมด

Top Quartile 
(บริษทั)

ผล CGR 2566

5 ดาว
(บริษทั)

4 ดาว 
(บริษทั)

3 ดาว
(บริษทั)

10,000 ลบ. ขึน้ไป 204 52 52 - -

3,000-9,999 ลบ. 207 56 56 - -

1,000-2,999 ลบ. 258 69 69 - -

น้อยกว่า 1,000 ลบ. 113 27 27 - -

ทัง้หมด 782 204 204 - -
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การดาวน์โหลดข้อมูล

www.Thai-iod.com 
ในส่วน โครงการพิเศษ – รายงานการก ากบัดแูลกิจการบริษทั       
จดทะเบียน – CGR 2023

สามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมลูตัง้แต่วนัท่ี 7 พ.ย. 2566 เป็นต้นไป

บจ.สามารถ login เข้าไปดาวน์โหลดคะเเนนและ
ข้อเสนอแนะรายบริษทัในหวัข้อ CG/SD

ตัง้แต่วนัท่ี 7 พ.ย. 2566 เป็นต้นไป


